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关于滁州市 2019 年市级预算绩效工作
开展情况的说明

2019年，市财政局紧紧围绕市委、市政府决策部署，构

建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，不断提高

预算执行效率和资金使用效益，全力推进预算绩效管理工作。

一、进一步健全绩效管理体系

市财政局认真贯彻落实中央、省决策部署，把全面实施

预算绩效管理作为当前重点工作任务，紧跟政策最新要求，

坚持问题导向，以市委、市政府名义出台《全面实施预算绩

效管理实施办法》（滁政〔2019〕23号），市财政局出台了《滁

州市市级预算绩效管理暂行办法》、《建立健全市财政局预算

绩效管理工作机制》和《市财政局预算绩效管理内部工作规

程》等相关文件，加快建立以《全面实施预算绩效管理实施

办法》为主体，涵盖事前预算评估、目标管理、运行监控、

绩效评价、结果应用五个环节的预算绩效管理制度体系。

二、做好绩效管理改革重点工作

（一）加强项目事前评估。实行开门办预算，扩大公开

评审覆盖面，选择 49个项目（金额 5.15亿元）参加评审，

围绕立项依据、绩效目标等方面开展评审论证，将专家评审

结果与预算编制挂钩，共压减预算 2693 万元。加强财政存

量资金管理，对市本级部分支出进度慢、资金使用绩效差的
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项目收回预算，2019年收回财政资金 6172万元统筹安排。

有序推进 PPP项目实施，会同第三方对项目进行评估后择优

遴选入库，完成滁宁城际铁路（滁州段）一期、明湖文化旅

游等 19 个项目物有所值和财政承受能力论证工作，并进入

财政部 PPP项目库，总投资 334.9亿元。

（二）强化绩效目标管理。将市级部门预算所有 50 万

元以上项目，全部纳入绩效目标管理范围，由预算单位在申

请项目时提报详细绩效信息，包括立项依据、项目内容和目

标、实施周期、投入总额、已投入金额、本年度预算目标和

金额等，作为项目审核的依据。2019年实际纳入绩效目标管

理的项目 326个，绩效目标填报完成率 58%。2020年部门预

算编制过程中，市本级绩效目标申报覆盖了所有部门整体支

出和预算安排 50 万元以上的项目支出，涉及 108 个预算单

位（部门）共计 422个预算项目，项目金额合计 32.28亿元。

同时，绩效目标随同预算批复同步下达，实现了绩效目标管

理“三同步”（同步申报、同步审核、同步批复）。

（三）积极开展重点绩效评价。选择社会关注度较高、

涉及民生和产业发展的地方高水平大学创建等 385个项目、

19.2亿元资金开展了绩效自评；对 13个项目、3.4亿元资金

开展财政重点评价；配合省财政厅做好政策性农业保险、就

业补助资金等 28 个财政专项资金重点绩效评价工作；配合

市人大常委会对为民办实事专项资金等 5个重点项目进行绩

效监督，同时对市科技局等 4个部门整体支出开展重点评价。
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评价结果作为改进支出管理和下年度预算编制工作的依据。

（四）评价结果有运用。认真落实市人大绩效监督审议

意见，及时分解任务，抓好整改落实，在预算安排时，将预

算绩效情况作为资金安排的重要依据。如：在支持教育方面，

2018年市财政安排市级普惠性幼儿园专项资金 300万元，惠

及普惠性幼儿园 46所、幼儿 12475人，分别占比 70.8%、78.2%，

在财政再评价中获得优秀等次。2019年加力支持普惠性幼儿园

建设，市级预算安排 830万元。


